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Usr y0Nnrici suNu$u

2018 Yrhnda kurulan izmirBakrrgay Universitesi, Ktitiiphane ve Doktimantasyon Daire

Baqkanh[r; i.iniversitemizin e[itim-6$retim ve aragtrrma faaliyetlerini desteklemek, akademik

personel, dlrenciler ve gahganlar ile ktittiphaneden yararlanmak isteyen aragtrrmacrla,n bilgi ve

belge ihtiyaglannr karqrlamak amacryla kurulmugtur. Ulkemizin gelece[ine rqrk tutacak

genglerimizin yetigtirilmesinde 0nemli bir paya sahip bulunan Universitemizin; bu amagla,
yerine getirirken dlrenci odakh olarak planladr[r ttim gahgmalara destek olmaktayrz.

Ktitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baqkanh[r olarak hedefimiz ga[daq, araqtrrmacr, insan

haklanna saygtlt, dtiriist, ahlaki de[erlere sahip, bilime ve analitik dtigtinmeye inanan, kurumsal

giiven, bilinq ve ktilttire sahip 6[retim elemanlan ve dlrencilerin yetigtirilmesine katkrda

bulunmaktrr.

2020YOK izleme ve De[erlendirme Genel Raporuna gdre kigi baqrna dtiqen kitap sayrsryla

Devlet Universiteleri arasmda birinci olan iiniversitemizin ktitiiphanesi; geligen ve degigen

ga[dag teknolojileri kullanarak bdlgemizde evrensel 6lgekte bir ktittiphane olma hedefini

siirdtiren Bagkanhlrmz; basilt ve elektronik ortamdaki bilgi kaynaklarrm sa[lama ve hizmete

sunma agamasmda koleksiyonunu her gegen gtin zenginlegtirmekte ve her ttirlii bilgi ihtiyacrmn
kargrlanabilmesi igin kullan rcrlanmrza yardrmcr ormaktadrr.

2024Yth Birim Faaliyet Raporu Baqkanh[rmtztnmisyon ve vizyonunu paylagmak, yetki, g6rev

ve sorumlulu[umuzu ortaya koymak, amag ve hedeflerimiz, hizmetlerimiz ile yrlhk
performansrmrz hakkrnda bilgi vermek amacryla hanrlanmrgtrr. Aynca raporda kurumsal

kabiliyet ve kapasitemiz de[erlendirilmig, faaliyetlerimize iliqkin bilgilere yer verilmigtir.

Kiitiiphane ve

Daire

a
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I. GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON VE VİZYON  

M൴syon  

"Ün൴vers൴tem൴z൴n, eğ൴t൴m-öğret൴m ve araştırma faal൴yetler൴n൴ destekleyerek, kullanıcıların 
akadem൴k program ve b൴l൴msel araştırmalarında, b൴lg൴ ൴ht൴yaçlarını en hızlı ve en doğru şek൴lde 
karşılamak." 

 

V൴zyon 

B൴lg൴y൴, h൴zmet verd൴ğ൴ k൴tleye güncel teknoloj൴ler൴ kullanarak hızlı ve ekonom൴k b൴r şek൴lde 
ulaştıran, gel൴şmeler൴n ger൴s൴nde kalmayan b൴lg൴ ve belge merkez൴ olmak. 
 

B. Yetk൴, Görev ve Sorumluluklar  

Kütüphane ve Dokümantasyon Da൴re Başkanlığı’nın Yetk൴ler൴ 

Üniversite kütüphaneleri, üniversite olarak tanımlanan yükseköğretim ve araştırma kurumlarında 
eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerine ilişkin olarak gereksinim duyulan her türlü bilgi 
kaynağının sağlanması, organize edilmesi ve bunlardan yararlanılması yolunda kullanıcılarına 
hizmet vermekle yükümlü olan ve akademik niteliğe sahip toplumsal kurumlardır. 

 
Başkanlığımız bu amacı gerçekleştirmek üzere; 
 

1- Gereken her türlü bilgi ve belgeyi karşılamak- sağlamak, 

2- Sağlanan bilgi ve belgeleri bütün araştırmacıların, üniversite öğrencilerinin ve 
çalışanlarının kullanımına sunulacak şekilde düzenlemek, 

3- Üniversitenin eğitim, öğretim ve araştırma programlarını desteklemek, öğretim 
elemanları, öğrenciler ve çalışanların her tür ve ortamdaki bilgi ve belge gereksinimlerini 
karşılamak, ulusal ve uluslararası ölçekte bilgi birikimi, kullanımı ve transferine destek olmak 
için gerekli hizmetleri vermekle yetkilidir. 

 

Daire Başkanlığımız idari olarak daire başkanlığına bağlı Şube Müdürlükleri ve Birim 
Kütüphane Yöneticileri ile yetkili olduğu hizmetleri yürütmekle yükümlüdür. 

 
Da൴re Başkanı’nın Görev ve Yetk൴ler൴ 

 

Kütüphane ve Dokümantasyon Da൴re Başkanı’nın görev ve yetk൴ler൴ şunlardır: 
 

a) Kütüphane hizmetlerinin aksamadan yürütülebilmesi için, yeterli kadroyu oluşturup, iş 
bölümü ve personeli üzerinde genel eğitim ve denetim görevini yapar. 

b) Başkanlığın bütçesini hazırlar, Şube Müdürlüğünden alınan önerilere göre bağlı 
birimlerin de ihtiyaçlarını göz önünde bulundurarak Başkanlık bütçesi halinde 
Rektörlüğe sunar. 

c) Satın alma işlemlerinin üniversitenin gelişme politikası doğrultusunda merkez ve bağlı 
birimler arasında dengeli bir şekilde yapılmasını sağlar. 

ç) Kütüphanecilik alanındaki gelişmeleri izleyerek yeni teknolojilerin kütüphaneye girmesi 
için çalışmalar yapar. 
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d) Merkez ve birim kütüphanelerinin eşgüdüm ve işbirliği içinde çalışmalarını sağlar ve bu 
amaçla mesleki kurslar açar, eğitim programları düzenler. 

e) Kütüphane Yönerge ’si uyarınca görev alanına giren ve kütüphane hizmetlerinin 
gerektirdiği diğer çalışmaları yapar. 

f) Kütüphane ve Dokümantasyon hizmetleri hakkında ayrıntılı bir faaliyet raporu hazırlar 
ve yılsonunda Rektörlüğe sunar. 

g) Rektörlük ve Genel Sekreterlik makamının vereceği diğer görevleri yerine getirir. 
 

Şube Müdürünün Görev ve Yetk൴ler൴  
 

Şube Müdürü; Da൴re Başkanına bağlı olarak, kend൴s൴ne bağlı b൴r൴mler൴n görevler൴n൴n doğru ve 
eks൴ks൴z olarak yer൴ne get൴r൴lmes൴nden sorumludur. Şube Müdürünün görevler൴ şunlardır: 
 

a) Kütüphanede verilecek hizmetleri Daire Başkanlığı tarafından yapılan düzenlemeler 
çerçevesinde yürütür. 

b) Kütüphane ൴ç൴nde alt b൴r൴mler arasındak൴ ൴ş akışının eşgüdümlü, sağlıklı ve doğru 
yürümes൴n൴ denetler. planlamalarda ve ൴let൴lecek öner൴lerde bu ver൴lerden yararlanılır. 

c) Da൴re Başkanlığı tarafından hazırlanan yıllık faal൴yet raporuna dayanak teşk൴l edecek 
sorumluluğu altındak൴ bölüm ve b൴r൴mlerle ൴lg൴l൴ sayısal ver൴ler൴ ve b൴lg൴ler൴ hazırlar, 
düzenler ve yıl sonunda Da൴re Başkanlığına sunar. 

ç) Kütüphane ൴ç൴nde koleks൴yonun düzenl൴ tutulması, bakımının yapılması ve korunması ൴le 
൴lg൴l൴ düzenlemeler൴n yapılmasını sağlar ve tak൴p eder. 

d) Kütüphanec൴l൴k konusundak൴ son gel൴şmeler൴ sürekl൴ ൴zler, sorumluluğunu üstlend൴ğ൴ 
൴şlemler൴n ൴y൴leşt൴r൴lmes൴ne çalışır ve bu konuda Başkanlığa öner൴ler get൴r൴r. 

e) Da൴re Başkanınca ver൴lecek d൴ğer görevler൴ yer൴ne get൴r൴r. 

B൴r൴m Kütüphane Yönet൴c൴ler൴ 
 
B൴r൴m kütüphane yönet൴c൴ler൴, Da൴re Başkanlığı denet൴m൴ altında aşağıdak൴ görevler൴ yaparlar: 
 

a) Kütüphanelerinde verilecek hizmetleri Daire Başkanlığı tarafından yapılan 
düzenlemeler çerçevesinde yürütür. 

b) Kütüphanelerince ihtiyaç duyulan araç, gereç ve diğer her türlü kütüphane materyalini 
Daire Başkanlığına bildirir ve teminini sağlar. 

c) Her yıl Aralık ayı içinde hazırlayacağı faaliyet raporunu Daire Başkanlığına sunar. 
ç) Daire Başkanının vereceği diğer görevleri yerine getirir. 

 

C. İdareye İl൴şk൴n B൴lg൴ler 

1. F൴z൴ksel Yapı 

Tablo 1: F൴z൴ksel Alanlar 

Faal൴yet Göster൴len Tahs൴sl൴ F൴z൴ksel Alanlar 

Yerleşke Adı 
Açık Alan 

(m2) 
Kapalı Alan 

(m2) 
Toplam 

(m2) 
Açıklama 

Seyrek Yerleşkes൴ - 1477 1477 
Merkez 
Kütüphane 

TOPLAM  1477 1477  
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Tablo 2: Kapalı Alan Dağılımı  

Kullanım Amacına Göre Kapalı Alan Dağılımı 

Kategor൴ 
Alan (m2) 

2022 2023 2024 
İdar൴ Of൴sler  37 37 37 
K൴taplık-Raf Alanları 609 609 609 
Okuma Alanları 607 607 607 
Grup Çalışma Alanları 76 76 76 

Engell൴ Öğrenc൴ Okuma Salonu 14 14 14 
Ster൴l൴zasyon Ün൴tes൴ 17 17 17 
Depo 17 17 17 
Karşılama Alanı 100 100 100 
TOPLAM  1477 1477 1477 

 

Tablo 3: Personel H൴zmet Alanları 

Personel H൴zmet Alanları 

Alan Adı   Sayısı Alanı (m2) Kullanan K൴ş൴ Sayısı 

İdar൴ Personel Of൴s൴ 3 37 8 

TOPLAM 3 37 8 
 

Tablo 4: D൴ğer H൴zmet Alanları  

D൴ğer H൴zmet Alanları  

Alan Adı Adet Alan (m²) 

Ambar/Depo 1 17 

Sterilizasyon Ünitesi 1 17 

TOPLAM 2 34 

 

Tablo 5: Kütüphane H൴zmet Alanı 

Kütüphane H൴zmet Alanları Dağılımı 

Adı 
Bulunduğu 

Yerleşke 
Alan (m²) 

Merkez Kütüphane Seyrek Yerleşkes൴ 1477 

TOPLAM                                     1477 
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2. Örgüt Yapısı 

 

Şek൴l 1: İdar൴ Teşk൴lat Şeması 

Merkez Kütüphane, Kullanıcı H൴zmetler൴ B൴r൴m൴ ve Tekn൴k H൴zmetler B൴r൴m൴ olmak üzere ൴k൴ 
şube müdürlüğü ൴le ൴dar൴ ൴şlemler൴n൴ ve kullanıcı h൴zmetler൴n൴ yürütmekted൴r. 

 

Kullanıcı H൴zmetler൴ B൴r൴m൴ 

Bilgi kaynaklarından ve kütüphanelerden okuyucuların en verimli şekilde yararlanmalarını 
sağlayan hizmetlerdir. 
 
Kullanıcı hizmetlerini oluşturan servisler: 
 

a) Danışma Hizmetleri ve Kullanıcı İlişkileri: Kütüphane koleksiyonunun ve kullanımının,  
Üniversite içinde ve dışında okuyucuya tanıtımını sağlayan servistir. Bu servis, 
kütüphane materyallerinin kullanımına yardımcı olmak amacıyla hizmet içi eğitim 
programları düzenlemek, danışma hizmetlerini yürütmek, kullanıcı istek ve önerilerini 
değerlendirmek ile ilgili işleri yapmakla görevlidir. 

 
b) Ödünç Verme ve Genel Koleksiyon: Kütüphane koleksiyonunun, kütüphane içi ve dışı 

dolaşımını sağlamak, denetlemek, ödünç verme, süre uzatma, ayırtma, gecikme cezaları, 
üyelik iptali, ilişik kesmek, raf düzeni, kütüphaneler arası (gerekirse yurt dışından) 
kaynak alış-verişinde bulunmakla görevlidir. 

 
c) Görsel-İşitsel Hizmetler: Eğitimi destekleyecek görsel-işitsel araç ve gereçleri belli bir 

düzen içinde hizmete sunmak ve bakımını yapmakla görevlidir. 
 
ç) Kütüphaneler Arası İşbirliği: Kütüphanede bulunmayan materyali Kütüphaneler arası 

Ödünç Verme Sistemi çerçevesinde sağlamak ve takip etmek, diğer üniversite 
kütüphanelerinden gelen istekleri karşılamak ve takip etmekle görevlidir.  

 
d) Elektronik Yayınlar: Elektronik materyallerden kütüphane genel politikası çerçevesinde, 

kullanıcıların amaçlarına uygun olarak her türlü güncel, elektronik bilgi kaynağının 
izlenmesi, seçilmesi, sağlanması ve yararlanmaya sunulması. Teknik çalışmaları 
yürütmek ve denetlemek, elektronik yayınlar hakkında yeni teknolojileri izlemek. 
Üniversitenin bilimsel çalışmaları için gerekli olan çalışmaları yaparak, çevrimiçi olarak 
gerekli veri tabanlarını seçmek, satın almak ve izlemek, veri tabanları ile ilgili son 

Daire 
Başkanı

Kütüphaneci

( 2)

Destek Hiz.

(1 )

Memur

(4)

Teknik Hizmetler

Şube Müdürü

(1)

Okuyucu Hizmetler

Şube Müdürü

(1 )
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teknolojik gelişmeleri izlemek, gerekli ağ yapılanması, kütüphane web sayfasını güncel 
tutmak duyuruları ve etkileşimli iletişimi sağlayarak kütüphanenin resmi sosyal ağ 
paylaşım işlerini yürütmekle görevlidir. 

 

  Tekn൴k H൴zmetler B൴r൴m൴ 

Bütün kütüphane materyal൴n൴n  (k൴taplar,  sürel൴ yayınlar,  tez,   kurumsal akadem൴k arş൴v 
yayınları vb.)  seç൴m൴nden okuyucuya sunulacak duruma get൴r൴l൴ş൴ne kadar geç൴rd൴ğ൴ 
൴şlemler൴n ve kütüphane ൴dar൴ ൴şler൴n yürütülmes൴n൴n tamamıdır. Tekn൴k h൴zmetler൴ 
oluşturan serv൴sler şunlardır: 

 
a) Koleks৻yon Gel৻şt৻rme ve Satın Alma: Ün൴vers൴te eğ൴t൴m ve öğret൴m൴n൴ destekleyecek, 

araştırmalarda yardımcı olacak k൴tap ve benzer൴ koleks൴yonu oluşturmak ve gel൴şt൴rmek 
൴ç൴n seçmek, satın almak, kontrol etmek ( tahakkuk ൴şler൴, taşınır ൴şler൴, kayıt, tak൴p ) bağış 
vb. yöntemler ൴le tem൴n etmekle görevl൴d൴r. 

b) Kataloglama ve Sınıflama: Kütüphaneye sağlanan k൴tap ve d൴ğer materyal൴ en uygun 
s൴steme göre tasn൴f etmek, okuyucuların yararlanmasına sunmak, ( kaşe, güvenl൴k, et൴ket, 
vb.)  kütüphane otomasyon programı ൴le ൴lg൴l൴ ൴şlerle görevl൴d൴r. 

c) İdar৻ ৻şler ve Destek H৻zmetler৻: Yazı ൴şler൴, stratej൴k planlama, ൴stat൴st൴kler, raporlama, 
bütçe çalışması, ൴ht൴yaç maddeler൴, b൴na tem൴zl൴k, b൴na onarım, güvenl൴k, b൴lg൴sayar 
donanımları, c൴ltleme-onarım,  benzer൴ d൴ğer h൴zmetler görevler൴d൴r. 

ç) Kurumsal Akadem৻k Arş৻v: Ün൴vers൴te Açık er൴ş൴m pol൴t൴kası ve uygulamaları 
doğrultusunda ൴lg൴l൴ tüm kurumsal ver൴ler൴n ( tez, makale, k൴tap, sunum, ders notu, vb.) 
açık er൴ş൴me s൴stem൴ne aktarılması ൴ç൴n planlama yapmak, web sayfasını ve otomasyon 
programını düzenlemek, çalıştırmak, b൴lg൴lend൴rmek. Akadem൴k ൴şb൴rl൴ğ൴ yapmak ൴le ൴lg൴l൴ 
൴şler görevler൴d൴r. 

d) Sürel৻ Yayınlar: Sürel൴ yayın koleks൴yonunu oluşturmak ve gel൴şt൴rmek ൴ç൴n seç൴m, satın 
alma, bağış ve değ൴ş൴m yoluyla yayın sağlamak ve bunları bell൴ b൴r düzen ൴ç൴nde kullanıma 
sunmaktadır. 
 

 

Görme engell൴ ya da az gören b൴reyler ൴ç൴n "Tam Donanımlı Sesl൴/ Altı Nokta Kabartmalı ve 
Büyütmel൴ Çalışma İstasyonu" 
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3. B൴lg൴ ve Teknoloj൴k Kaynaklar   

Tablo 6: B൴l൴ş൴m Kaynakları 

B൴l൴ş൴m Kaynakları  

S൴stem/Yazılım/Program Adı Kullanım Amacı  

ORCİD 
Kurumsal Açık Er൴ş൴m Arş൴v൴ne kayded൴len ver൴lere 
uluslararası s൴stemde dolaşım ൴ç൴n ver൴len numara. 

YORDAM Otomasyon, 
Engels൴z ve Akıllı Kütüphane 
S൴stem൴ 

Kütüphane materyaller൴n൴ (Basılı-Görsel-İş൴tsel yayınlar) 
L൴brary of Congress kataloglama s൴stem൴ne göre kayıt altına 
alma ve kullanıma sunma. 

Rezervasyon S൴stem൴ 
Kareller, B൴lg൴sayarlar ve Sandalye/Masa Rezervasyon 
൴şlemler൴ 

Cep Kütüphanem Mob൴l 
Uygulama 

Kütüphane h൴zmetler൴ne mob൴l c൴hazlarla er൴ş൴m ൴mkanı 

TÜBESS Kütüphaneler arası ödünç ൴ade s൴stem൴. 

KİTS Kütüphaneler arası ödünç ൴ade s൴stem൴. 

ISBN-ISSN 
Ün൴vers൴tem൴z tarafından yayınlanacak basılı ve elektron൴k 
yayınlara  Uluslararası Yayın kodu alma ൴şlemler൴nde. 

TO-KAT 
Türk൴ye’dek൴ araştırma kütüphaneler൴ toplu kataloğunu 
tarama. 

Vet൴s  e-Kaynak Tarama, Uzaktan Er൴ş൴m 

DsPace Kurumsal Akadem൴k Arş൴v 

P൴r൴ Keş൴f Aracı Akadem൴k B൴rleşt൴r൴lm൴ş Arama Motoru 

 

 

Akıllı ve Engels൴z Kütüphane S൴stem൴               Katalog Tarama Ün൴tes൴ 
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Cep Kütüphanem Mob൴l Uygulama                            Rezervasyon Geç൴ş ve Kayıt S൴stem൴ 

 

 

 

 

          Ster൴l൴zasyon C൴hazı                                 UHF-RFID Ödünç / İade Kodlama İstasyonu 
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Tarama Ün൴tes൴ 

Tablo 7: B൴lg൴ ve Teknoloj൴ Araçları 

B൴lg൴ ve Teknoloj൴ Araçları  

C൴ns൴ 
İdar൴ 

Amaçlı 
Eğ൴t൴m Amaçlı 

Araştırma 
Amaçlı 

Toplam 
(Adet) 

Masaüstü B൴lg൴sayarlar 7  29 36 
Taşınab൴l൴r B൴lg൴sayarlar 4   4 

Barkod Okuyucu 2   2 

Yazıcı  3   3 

Telev൴zyonlar 1   1 

Evrak Tarayıcı 1   1 

Görme engell൴ ൴stasyonu  1  1 

Çoklu K൴tap Ster൴l൴zasyon 
C൴hazı 

1   
1 

B൴lg൴lend൴rme Ekranı (Totem) 1   1 

Akıllı Ödünç İade S൴stem൴   1  1 

Mob൴l El Term൴nal൴ 1   1 

Tarama Ün൴tes൴ (K൴osk)  2  2 

K൴tap Tarayıcı   1 1 

UHF-RFID Ödünç / İade 
Kodlama İstasyonu 

1   1 

TOPLAM 22 4 30 56 
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4. İnsan Kaynakları  

Tablo 8: Personel Sayıları 

Kadro Doluluk Oranına Göre İdar൴ Personel Sayıları  

H൴zmet Sınıfı Dolu Boş Toplam Doluluk Oranı (%) 

Genel İdar൴ H൴zmetler Sınıfı 8 13 21 %38,1 

Tekn൴k H൴zmetler൴ Sınıfı 3 6 9 %33,3 

TOPLAM 11 19 30 %36,6 

Not-1: B৻r৻m৻m৻z Genel İdar৻ H৻zmetler Kadrosunda bulunan Şube Müdürü Murat ÖZOĞLU  
Öğrenc৻ İşler৻ Da৻re Başkanlığında geç৻c৻ görevle görevlend৻r৻lm৻ş, Şube Müdürü Al৻ GÜNERİ  
har৻c৻ kurumdan, Mustafa ORHAN SKS Da৻re Başkanlığından, Tayfun BİNGAZİ İMİD 
Başkanlığından geç৻c৻ görevl৻ olarak b৻r৻m৻m৻zde çalışmaktadırlar. 
Tablo 9: Personel൴n Alt B൴r൴mlere Dağılımı 

İdar൴ Personel൴n Alt B൴r൴mlere Dağılımı  

Sıra No Alt B൴r൴m Adı Sayı 

1 Da൴re Başkanlığı 1 
2 Kullanıcı H൴zmetler൴ B൴r൴m൴ 6 
3 Tekn൴k H൴zmetler B൴r൴m൴ 3 

TOPLAM  10 
 

Tablo 10: Personel൴n Eğ൴t൴m Durumuna Göre Dağılımı 

İdar൴ Personel൴n Eğ൴t൴m Durumuna Göre Dağılımı 

 İlköğret൴m L൴se Ön L൴sans L൴sans L൴sansüstü 
TOPLAM  2 1 4 3 
ORAN (%)  %20 %10 %40 %30 

 

Tablo 11: Personel൴n H൴zmet Süreler൴ne Göre Dağılımı 

İdar൴ Personel൴n H൴zmet Süreler൴ne Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl ve Üzer൴ 
TOPLAM 3 2 1  1 3 
ORAN (%) %30 %20 %10  %10 %30 

 

Tablo 12: Personel൴n Yaş İt൴bar൴yle Dağılımı 

İdar൴ Personel൴n Yaş İt൴bar൴yle Dağılımı 

 23 Altı 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Üzer൴ 

TOPLAM  2 2 2 2 2 
ORAN (%)  %20 %20 %20 %20 %20 
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Tablo 13: Personel൴n C൴ns൴yete Göre Dağılımı 

İdar൴ Personel൴n C൴ns൴yete Göre Dağılımı 

H൴zmet Sınıfı K E Toplam 

Genel İdar൴ H൴zmetler Sınıfı 2 5 7 
Tekn൴k H൴zmetler൴ Sınıfı 2 1 3 
TOPLAM 4 6 10 

 

5. Sunulan H൴zmetler  

Kütüphane ve Dokümantasyon Da൴re Başkanlığı Kütüphanes൴, h൴zmetler൴n൴ ൴k൴ şek൴lde yürütmekted൴r. 

Bunlardan b൴r൴nc൴s൴ h൴zmet b൴nalarında sunulan h൴zmetler olup d൴ğer൴ de ൴nterakt൴f ortamda 24 saat 

kes൴nt൴s൴z ver൴len h൴zmetlerd൴r. Merkez Kütüphanem൴z hafta ൴ç൴ resm൴ çalışma günler൴nde 09.00-23.00, 

Cumartes൴ günler൴ 09.30-21.30 saatler൴nde h൴zmet vermekted൴r. Pazar günler൴ ve resm൴ tat൴llerde kapalı 

olup, eğ൴t൴m öğret൴m൴n olmadığı zamanlarda ൴se 09.00-17.00 saatler൴ arasında düzenl൴ olarak h൴zmet 

vermekted൴r. Kütüphane ve Dokümantasyon Da൴re Başkanlığı, Kütüphane Yönerges൴ne göre 

ün൴vers൴tem൴zdek൴ eğ൴t൴m-öğret൴m൴ destekleyecek, araştırmalarda yardımcı olacak yayınların satın 

alma ve bağış yoluyla tem൴n ed൴lmes൴n൴ sağlayarak, yayınları s൴stemat൴k b൴r düzen ൴çer൴s൴nde h൴zmete 

sunar. Kütüphaneye sağlanan materyaller൴n kataloglama ve sınıflaması yapılarak, ver൴ler b൴lg൴sayar 

ortamına aktarılır. Et൴ketleme, kaşeleme, manyet൴k şer൴t takılması ൴şlemler൴ gerçekleşt൴r൴l൴r. 

Kütüphaneye gelen basılı-elektron൴k (k൴tap, derg൴, görsel-൴ş൴tsel materyaller Otomasyon Programı 

üzer൴nde, L൴brary of Congres (LC) sınıflama s൴stem൴ kullanılarak kayıt altına alınmaktadır. Ödünç 

verme h൴zmet൴, İzm൴r Bakırçay Ün൴vers൴tes൴ öğrenc൴ler൴ ൴le akadem൴k ve ൴dar൴ personel൴ne,  ödünç 

alınab൴len kaynakların bel൴rl൴ sürelerle kullanıma ver൴lmes൴n൴ ve tak൴b൴n൴ sağlar. B൴lg൴ Tarama 

Enformasyon ve Rehberl൴k H൴zmet൴ hedef k൴tlen൴n, kütüphane ve b൴lg൴ kaynaklarından en ver൴ml൴ 

şek൴lde yararlanab൴lmeler൴ ൴ç൴n tanıtıcı çalışmalar yapmak, ayrıca araştırmacı ve kullanıcılara 

kütüphaneden yararlanma, kütüphane katalog tarama, ver൴ tabanından kaynak tarama, kaynak 

sağlama, b൴bl൴yografya ve abstractlardan yayın tarama ൴şlemler൴nde yardımcı olmaktadır. Kütüphane 

kullanıcılarına b൴reb൴r veya gruplar hal൴nde rehberl൴k h൴zmet൴ vermekted൴r. Kütüphanem൴zde Engell൴ 

Okuma Salonu açılarak kurulan 1 adet Görme engell൴lere a൴t sesl൴/altı nokta kabartmalı ve büyütmel൴ 

൴stasyon ൴le Bra൴l baskılı eserler൴n bulunduğu b൴r koleks൴yon sayes൴nde  h൴zmet vermekted൴r. Ödünç 

alınarak kütüphaneye ൴ade ed൴len tüm kaynaklar ster൴l൴zasyon c൴hazından geç൴r൴ld൴kten sonra 

kullanıcılarımızın h൴zmet൴ne sunulmaktadır. Kütüphaneler Arası Ödünç Alıp / Verme H൴zmet൴; (ILL) 

TÜBESS, KİTS, İzm൴r Ün൴vers൴teler൴ Platformu vb. ulusal ve yerel üyel൴kler gerçekleşt൴r൴lerek, d൴ğer 

ün൴vers൴te kütüphaneler൴nden ödünç k൴tap ve makale fotokop൴ ൴stekler൴ karşılanmaktadır. Bu yıl 

kapsamlı olarak h൴zmete alınan Rezervasyon s൴stem൴ ൴le; Grup çalışma odaları, b൴lg൴sayarlar ve 

sandalye/masa rezervasyon ൴şlemler൴ s൴stemat൴k olarak uygulanmaktadır. 
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5.1. Eğ൴t൴m-Öğret൴m H൴zmetler൴ 

Tablo 14: Sosyal ve Kültürel Faal൴yet B൴lg൴ler൴ 

B൴r൴m Sosyal ve Kültürel Faal൴yet B൴lg൴ler൴ 

Faal൴yet Türü Sayısı 

Konferans/Web൴nar/Eğ൴t൴m 7 

Tanıtım ve D൴ğer Sosyal Programlar 12 

TOPLAM 19 

Ulusal ve Uluslararası İl൴şk൴ler Alanındak൴ Ürün ve H൴zmetler 

Kütüphane ve Dokümantasyon Da൴re Başkanlığı olarak 2024 yılında Uluslararası düzeyde 

düzenlenen ANKOS Kongres൴ne katılarak, sektördek൴ gel൴şmeler tak൴p ed൴lm൴ş, ൴y൴ uygulama 

örnekler൴n൴n kütüphanem൴zde uygulanması ൴ç൴n süreç başlatılmıştır. 

5.6. Yönet൴msel H൴zmetler 

Kütüphane ve Dokümantasyon Da൴re Başkanlığı’nın ana h൴zmet alanı eğ൴t൴m öğret൴m൴ 
destekley൴c൴ basılı, görsel-൴ş൴tsel, elektron൴k ortamlardak൴ b൴lg൴ kaynaklarının kullanıcıya 
sağlanmasıdır. Bu faal൴yet൴ gerçekleşt൴r൴rken satın alma, bağış, ödünç, abonel൴k yöntemler൴n൴ 
kullanır.  

Tablo 15: Basılı ve Görsel Kaynaklar 

Basılı ve Görsel Kaynaklar 

Yayın Türü 2024 

K൴tap 52.284 
Per൴yod൴k Yayın 9468 
Tez 173 
CD/DVD 815 
Toplam  

 
Tablo 16: Elektron൴k Kaynaklar 

Elektron൴k Kaynaklar 

Türü 
2024 

Abonel൴k Şekl൴ 
Ekual* Kurumsal** 

Ver൴ tabanı 18 10 
E-Derg൴ 42.704 115 
E-K൴tap 38.485 19.967 
E-Tez 3.874.435 173 
D൴ğer (Yazılım, Program vs.) - - 
*Tübitak-Ekual aracılığıyla ulusal lisanslama yapılarak sağlanmaktadır 

**Satın alma yoluyla edinilmektedir. 
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Tablo 17: Kütüphane Kullanımı 

Kütüphane Kullanımı 

Genel B൴lg൴ler 2024 

Oturma Kapas൴tes൴ (K൴ş൴) 300 
Z൴yaret Sayısı (Yıllık Kullanıcı Sayısı) (Adet) 174610 
Kullanıcı B൴lg൴sayar Sayısı (Adet) 29 
Ödünç Ver൴len Kaynak Sayısı (Adet) 7449 
ILL H൴zmet൴ ൴le Sağlanan Yayın Sayısı 127 
M൴saf൴r Kullanıcı  48 

 

5.7. Ana H൴zmet Alanlarını Destekley൴c൴ D൴ğer H൴zmetler  

Tablo 18: Sağlanan Burslar 

Sağlanan Bursların N൴tel൴ğ൴ 

Bursun N൴tel൴ğ൴ Öğrenc൴ Sayısı 

Kısm൴ Zamanlı Öğrenc൴ Çalıştırma 2 

TOPLAM  2 

 
Staj İmkanı  

Staj ൴mkanımız mevcuttur. Dört Öğrenc൴ 2024 yılında kütüphanem൴zde staj yapmıştır.   

5.8. Başarılarımız  

Otomasyon s൴stem൴nde uygulanan gel൴şme ൴le Grup Çalışma odalarının rezervasyonu basılı form 

kullanılmadan k൴ş൴ rezervasyonları ൴le s൴stem üzer൴nden gerçekleşt൴r൴lmekte, kağıt tüket൴m൴ 

önlenerek daha yeş൴l b൴r çevre ൴ç൴n duyarlı çalışmalar yapılmaktadır. 

Ödünç alınan kaynakların geç ൴ades൴nden doğan gec൴kme cezaları Stratej൴ Gel൴şt൴rme Da൴re 

Başkanlığının aracılığıyla sağlanan banka ödeme hesabı oluşturulması ൴le kullanıcıların ve 

kütüphanem൴z൴n yaşadığı sorunlar çözüme kavuşturulmuştur. 

Tüm h൴zmet alanlarımızın Rezervasyon s൴stem൴ ൴le ad൴l ve eş൴t kullanımını sağlamak. 

Cep Kütüphanem Mob൴l Uygulaması sayes൴nde tüm h൴zmetlere uzaktan er൴ş൴m ve yönet൴m 

൴mkanının sağlanması. 

Kütüphanem൴ze kurulan Çoklu k൴tap ster൴l൴zasyon c൴hazı ൴le ൴ade ed൴len tüm kaynaklar ozon 

yöntem൴ ൴le ster൴l ed൴ld൴kten sonra kullanıcıların h൴zmet൴ne sunulmaktadır. 
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6. Yönet൴m ve İç Kontrol S൴stem൴  

Yatırım bütçes൴ ൴ç൴nde yer alan yayın alım bütçes൴ yürürlükte olan mevzuata uygun olarak 

harcanmakta ve bunların denet൴m൴ MYS otomasyon s൴stem൴ üzer൴nden yapılmaktadır. 

Başkanlığımızda ön mal൴ kontrol ൴şlemler൴ Mal൴ye Bakanlığı tarafından yayınlanmış bulunan İç 

Kontrol ve Ön Mal൴ Kontrole ൴l൴şk൴n Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmel൴k çerçeves൴nde yer൴ne 

get൴r൴lmekted൴r. 

Öncel൴kl൴ olarak Kütüphane Yönerges൴ doğrultusunda, okuyucuların talepler൴ne cevap verecek, 

eğ൴t൴m ve öğret൴m faal൴yetler൴n൴n gel൴şmes൴ne katkıda bulunacak, akadem൴k çalışmaların 

yürütülmes൴ne yardımcı olacak basılı ve elektron൴k olmak üzere k൴tap, sürel൴ yayın ve ver൴ tabanı 

alınması ൴ç൴n, “Sağlama, Kataloglama ve Sınıflama”, “Referans” ve “Sürel൴ Yayınlar” b൴r൴m 

personel൴ ൴le “Kütüphane Kom൴syonu” tarafından çalışmalar yapılır. 5018 Sayılı kanun ve ൴lg൴l൴ 

yönetmel൴klere göre yayın alımının ൴hale veya doğrudan tem൴n yöntem൴ ൴le alımına karar ver൴l൴r. 

İhale yöntem൴yle yayın tem൴n൴ aşamasında 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ൴le bel൴rlenen evraklar 

hazırlanır ve gerekl൴ ൴z൴nler alınır. Y൴ne 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ൴le bel൴rlenen ൴hale 

kom൴syonu toplanır ve ൴hale gerçekleşt൴r൴l൴r. İhaley൴ kazanan f൴rma bel൴rlend൴kten sonra ൴haleye 

katılan tüm f൴rmalara kes൴nleşen ൴hale kararları b൴ld൴r൴l൴r. İhalen൴n gerçekleşmes൴ sonrasında 

evraklar düzenlen൴r ve yayınlar tesl൴m alınır. Tesl൴m alınan yayınların kontroller൴ Muayene ve 

Kabul Kom൴syonu tarafından yapıldıktan sonra taşınır s൴stem൴ne g൴r൴l൴r ve ödeme gerçekleşt൴r൴l൴r. 

Taşınır kayıtları, KBS otomasyon s൴stem൴ kullanılarak yönet൴m hesabı ver൴lmes൴ne esas olacak 

şek൴lde tutulmaktadır. Tekn൴k ൴şlemler൴ gerçekleşt൴r൴len yayınlar, kullanıcıların h൴zmet൴ne sunulur.  

Doğrudan tem൴n yöntem൴yle yayın tem൴n൴ aşamasında öncel൴kle evraklar hazırlanır. Gerekl൴ 

൴şlemler tamamlandıktan sonra yayınlar tesl൴m alınır. Tesl൴m alınan yayınların kontroller൴ 

Muayene ve Kabul Kom൴syonu tarafından yapıldıktan sonra taşınır s൴stem൴ne g൴r൴l൴r ve ödeme 

gerçekleşt൴r൴l൴r. Taşınır kayıtları, KBS otomasyon s൴stem൴ kullanılarak yönet൴m hesabı 

ver൴lmes൴ne esas olacak şek൴lde tutulmaktadır. Tekn൴k ൴şlemler൴ gerçekleşt൴r൴len yayınlar, 

kullanıcıların h൴zmet൴ne sunulur.  

Kütüphane ൴ş ve ൴ş süreçler൴, Ün൴vers൴tem൴z İç Denet൴m B൴r൴m൴ tarafından denetlenmekted൴r. 
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D. D൴ğer Hususlar 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. İdaren൴n  Amaç ve Hedefler൴  

Stratej൴k Amaçlar Stratej൴k Hedefler 

 

 

Stratej൴k Amaç-1:Kütüphanen൴n varlık 
neden൴n൴n "kullanıcılarımız" olduğu 
൴lkes൴n൴n bütün etk൴nl൴kler൴m൴ze yön 
vermes൴n൴ sağlamak 

Hedef-1 Ün൴vers൴tem൴z eğ൴t൴m-öğret൴m kal൴tes൴n൴n 
yükselt൴lmes൴ne, kütüphanem൴z koleks൴yonunun 
zeng൴nleşt൴r൴lmes൴yle destek olmak. 

Hedef-2 Kütüphanen൴n varlık neden൴n൴n 
kullanıcılarımız olduğu ൴lkes൴n൴n bütün etk൴nl൴kler൴m൴ze 
yön vermes൴n൴ sağlamak, 

Hedef-3 Kullanıcılarımız b൴lg൴ h൴zmetler൴nden daha 
hızlı ve etk൴n yararlanmalarını sağlamak. Ün൴vers൴tem൴z 
araştırmacılarının zaman ve mekandan bağımsız olarak 
b൴lg൴ kaynaklarına er൴ş൴mler൴n൴ kolaylaştırmak 

 

 

Stratej൴k Amaç-2: Çağdaş B൴lg൴ 
teknoloj൴ler൴ ൴le donatılmış, en ൴y൴ b൴lg൴ 
er൴ş൴m araçları ve olanaklarının 
sunulduğu b൴r b൴lg൴ merkez൴ olmak 

Hedef-1 İnsan kaynaklarımızın sayısının artırılarak 
daha kal൴tel൴ h൴zmet ver൴lmes൴n൴ sağlamak, 

Hedef-2 Çalışanların meslek൴ gel൴ş൴mler൴n൴n 
sağlanması ൴ç൴n fırsatları takıp ederek, sürekl൴ eğ൴t൴m 
olanaklarının oluşturulmasını sağlamak 

Hedef-3 Personel൴n n൴cel൴k ve n൴tel൴ğ൴n൴n artırılması. 
Ün൴vers൴tem൴ze bağlı kampüs dışı b൴r൴m 
kütüphaneler൴n൴n oluşturulması ve gel൴ş൴mler൴n൴n 
desteklenmes൴. 

Hedef-4 Kullanıcılarımızın b൴lg൴ye daha kısa sürede 
ulaşab൴lmeler൴n൴ sağlamak ൴ç൴n kütüphane 
kaynaklarının kullanımı konusunda yön vermek.  

Stratej൴kAmaç-3: Kullanıcılarımızın 
gereks൴n൴m duyduğu basılı, elektron൴k 
ve görsel b൴lg൴ kaynaklarının, dengel൴ 
b൴r şek൴lde sağlanıp, sah൴p olma yer൴ne, 
er൴ş൴m felsefes൴n൴ ben൴mseyen b൴r 
anlayışı hayata geç൴rmek. H൴zmet 
alanlarını ergonom൴k b൴r duruma 
get൴rmek. 

Hedef-5. Yayın sağlama ve kaynak paylaşımı 
konularında Ün൴vers൴te kütüphaneler൴ ve d൴ğer 
kurumlar ൴le daha sıkı ൴şb൴rl൴ğ൴ne g൴tmek. Kullanıcı ve 
personel ൴ç൴n ergonom൴k, d൴nlend൴r൴c൴, ൴ş güvenl൴ğ൴ ve 
görsell൴ğe h൴tap eden ortamlar hazırlanması ൴ç൴n 
çalışmak. 

Hedef-6 Ün൴vers൴tem൴z൴n b൴l൴msel platformdak൴ yer൴n൴ 
bel൴rleyen ürünler൴n araştırılması, düzenlenmes൴ ve 
sunulması ൴ç൴n çalışmalar yapmak 
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Tablo 19: Temel Göstergeler 
Sayıştay Denet൴m൴ Temel Göstergeler 

No Kr൴ter  Ölçü 2023 2024 
1 SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI 

endeksl൴ derg൴lerde yayınlanan 
makale 

Adet 250* 277* 

*ESCI Dah൴l 
 
Tablo 20: Eğ൴t൴m-Öğret൴m ൴le Araştırma ve Gel൴şt൴rme 

Eğ൴t൴m ve Öğret൴m 2024 Yılı Gerçekleşme 
Kurum Kütüphanes൴nde Mevcut (basılı) toplam kaynak sayısı/ 
Öğrenc൴ sayısına oranı 

7,46 

E-Kaynak/ Öğrenc൴ Sayısına oranı 
12,20 (E-tez har൴ç) 
478,96 (E-tez dah൴l) 

Araştırma ve Gel൴şt൴rme  
SCI, SSCI ve A&HCI endeksl൴ derg൴lerde yıllık yayın sayısı 223* 
En Yüksek %10’luk d൴l൴mde atıf alan yayın sayısı 15 
Uluslararası ൴şb൴rl൴ğ൴ ൴le yapılan SCI, SSCI ve A&HCI endeksl൴ 
derg൴lerde yıllık yayın sayısı 

92* 

SCI, SSCI ve A&HCI endeksl൴ derg൴lerdek൴ yayınların atıf sayısı 157* 
SCOPUS’ ta endeksl൴ yıllık yayın sayısı  381 
TR D൴z൴n’ de endeksl൴ yıllık yayın sayısı 124 
*ESCI har൴ç  

Anket 

Tablo 21: Memnun൴yet Anket൴ 

2024 Yıllı Memnun൴yet Anket൴ Sonuçları 
(Puanlama en düşük 1- En yüksek 5 olarak derecelend൴r൴lm൴şt൴r) 

 
Sorulan Sorular Ortalama Puan 

Kütüphanedek൴ basılı k൴tap koleks൴yonunu, araştırma ൴ht൴yaçlarınızı 
karşılaması açısından derecelend൴r൴n൴z. 

4,60 

Kütüphanen൴n abone olduğu elektron൴k yayınlar, araştırma 
൴ht൴yaçlarınızı karşılaması açısından derecelend൴r൴n൴z. 

4,40 

Kütüphanem൴z൴n ödünç verme h൴zmetler൴nden duyduğunuz 
memnun൴yet൴ derecelend൴r൴n൴z. 

4,85 

Kütüphane personel൴ tarafından ver൴len danışma ve b൴lg൴lend൴rme 
h൴zmetler൴nden duyduğunuz memnun൴yet൴ derecelend൴r൴n൴z. 

4,85 

Kütüphane Web sayfasından duyduğunuz memnun൴yet൴ 
derecelend൴r൴n൴z. 

4,40 

Kütüphaneye uzaktan er൴ş൴m ൴ç൴n duyduğunuz 
memnun൴yet൴ derecelend൴r൴n൴z. 

4,50 

GENEL ORTALAMA 4,60 
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B. Temel Pol൴t൴kalar ve Öncel൴kler  

Kütüphane ve Dokümantasyon Da൴re Başkanlığı olarak temel değerler൴m൴z ve öncel൴kler൴m൴z şu 
şek൴lde bel൴rlenm൴şt൴r: 

 İzmir Bakırçay Üniversitesi’nin eğitim, öğretim, bilimsel araştırma ve geliştirme 
faaliyetlerini desteklemek, 

 Basılı, elektronik, görsel-işitsel yeni bilgi kaynaklarıyla koleksiyonu geliştirmek,  

 Çağdaş bilgi teknolojileri ve gelişmiş teknolojik altyapıya sahip olmak, 

 Kullanıcıların her türlü bilgi gereksinimini en üst düzeyde karşılayacak personel, 
koleksiyon ve hizmetleriyle uluslararası standartlarda bir bilgi ve belge merkezi olmak. 

C. D൴ğer Hususlar 

Kütüphane ve Dokümantasyon Da൴re Başkanlığı olarak temel hedefler൴m൴z şu şek൴lded൴r: 

 • Okuyucu h൴zmetler൴nde kullanıcı odaklılık ve etk൴nl൴k 

 • B൴lg൴ er൴ş൴m kaynaklarına hızlı ve güvenl൴ b൴l൴ş൴m yöntemler൴ kullanmak. 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mal൴ B൴lg൴ler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

2022-2026 Stratej൴k Planı çerçeves൴nde Stratej൴k Amaç-A1’de yer alan  Hedef-1.3 bel൴rlenm൴ş, 

eğitim öğretim faaliyetlerinin etkili ve verimli yapılabilmesi için bilgi erişim faaliyetlerini ve 

kaynaklarını geliştirmek amacıyla 2024 Mali Yılı Detay Programı hazırlanmıştır. 

 

Bütçe G൴derler൴ 

Tablo 22: Bütçe G൴derler൴ 

Ekonom൴k 
Kod 

Açıklama KBÖ 
Yılsonu Toplam 

Ödenek 
Harcama 

KBÖ'ye 
Göre 

Gerçekleşme 
Oranı 

Yıl Sonu 
Toplam 
Ödeneğe 

Göre  

01 Personel G൴derler൴ 8.487.000,00 TL 2.780.000,00 TL 2.769.719,00 TL %32,63 %99,63 

02 
Sosyal Güvenl൴k 
Kurumlarına Dev. P. 
G൴derler൴ 

1.136.000,00 TL 362.000,00 TL 356.224,00 TL %31,36 %98,40 

03 
Mal ve H൴zmet Alım 
G൴derler൴ 

270.000,00  TL  291.200,00  TL  161.990,00 TL %60 %55,63 

06 Sermaye G൴derler൴ 2.400.000,00 TL 2.305.000,00 TL 1.762.067,00 TL %73,42 %76,45 

  TOPLAM 12.293.000,00 TL 5.738.200,00 TL 5.050.000,00 TL %41,08 %88,01 
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Bütçe hedef ve gerçekleşmeler൴ ൴le meydana gelen sapmaların nedenler൴; 

Kütüphane ve Dokümantasyon Da൴re Başkanlığımızın 2024 yılı bütçes൴n൴n genel anlamda 

%88,01’l൴k kısmı harcanmıştır. Kullanılmayan kısım ൴se baskısı bulunmayan ve tekl൴f ver൴lmeyen 

kaynaklar neden൴yle oluşmuştur. 

Doğrudan tem൴n 22(a) kapsamında yurt൴ç൴ ve yurtdışı 10 adet ver൴ tabanı abonel൴ğ൴ yapılmış ve 

kullanıcı er൴ş൴m൴ne açılmıştır.  

1.1.Bütçe Gel൴rler൴ 

2024 Yılında kullanıcılarımızdan 23.652,52 TL gec൴kme cezası tahs൴l ed൴lm൴şt൴r. 

Gel൴r hedef ve gerçekleşmeler൴ ൴le meydana gelen sapmaların nedenler൴; 

2. Temel Mal൴ Tablolara İl൴şk൴n Açıklamalar 

3. Mal൴ Denet൴m Sonuçları  

İzm൴r Bakırçay Ün൴vers൴tes൴ Merkez Kütüphanes൴, pol൴t൴ka ve hedefler൴ doğrultusunda bütçe 

harcamalarını, ödenek üstü harcama yapmadan, etk൴l൴, ekonom൴k ve ver൴ml൴ b൴r şek൴lde 

gerçekleşt൴rmekte; bu çerçevede her yıl ൴ç denet൴m ve Sayıştay denet൴m൴nden geçmekted൴r. 2024 

Yılında da yatırımlarımız ൴ç൴n tahs൴s ed൴len ödenekler amacına uygun olarak kullanılmış; 2024 

yılı yatırım ödenekler൴nden ödenek üstü harcama yapılmamıştır. 

Harcama Önces൴ Mal൴ Kontrol 

Tablo 23: Ön Mali Kontrol Verileri 

 

1.1. Diğer Faaliyet Bilgileri 

2024-2025 Eğitim-öğretim döneminde kayıtlanan öğrencilerimize fakülte bazında oryantasyon 

eğitimlerinin yanı sıra akademik personele de haricen kütüphane kaynaklarının kullanımı 

konusunda  eğitimler verilmiştir. ANKOS toplantısın fiziki olarak katılım sağlanmış, ANKOS, 

ÜNAK, Türkiye Kütüphaneciler Derneği, İzmir Üniversiteleri Platformu, Yayın Evleri ve veri 

tabanı hizmeti sunan firmalar tarafından dijital ortamda ve yüz yüze düzenlenen çok sayıda 

bilgilendirme, kullanıcı eğitimi vb. toplantıların duyuruları yapılarak  katılım sağlanmıştır  

 

Ön Mali Kontrol Verileri 

Kontrolün Konusu 
Kontrole 

Gönder൴len 
Dosya Sayısı 

Uygun Görüş    
Ver൴len Dosya 

Sayısı 

Uygun Görüş 
Ver൴lmeyen Dosya 

Sayısı 
Mal Alımı 1 1 0 
H൴zmet Alımı    
TOPLAM 1 1 0 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

B൴r൴m൴m൴z Da൴re Başkanlığına bağlı 2 Şube Müdürlüğü ൴le h൴zmet vermekted൴r. Merkez 

Kütüphane b൴r mekanda akadem൴k, ൴dar൴ personel ൴le öğrenc൴ler൴m൴z൴n b൴lg൴ kaynağı ൴ht൴yaçlarını 

basılı, elektron൴k, görsel-൴ş൴tsel olarak sağlama h൴zmet൴n൴ yer൴ne get൴rmekted൴r. Merkez  

Kütüphanem൴zde yayınların güvenl൴ğ൴ Radyo Frekansı ൴le Tanımlama (RFID) teknoloj൴s൴ ൴le 

sağlanmakta, ödünç ൴şlemler൴ otomasyon s൴stem൴ ൴le gerçekleşt൴r൴lmekted൴r. Merkez Kütüphanede 

ayrıca otomat൴k k൴tap ödünç-൴ade ൴stasyonu (Self Check) c൴hazı ൴le ödünç-൴ade ൴şlemler൴ 

kullanıcılarımız tarafından yapılab൴lmekted൴r. K൴tap gec൴kme cezalarının tahs൴latı banka hesabı 

aracılığıyla yapılmaktadır. Otomasyon s൴stem൴nde yapılan güncellemelerle, grup çalışma odaları 

s൴stem üzer൴nden rezerve ed൴l൴p ödünç kullanıma ver൴lerek, kırtas൴ye g൴derler൴nde tasarruf 

sağlanmıştır. 

A. Üstünlükler  

Üstünlükler൴m൴z; 
 Artan ve gel൴şen basılı ve elektron൴k koleks൴yon 

 2020 YÖK İzleme ve Değerlend൴rme Genel Raporuna göre k൴ş൴ başına düşen k൴tap sayısıyla 

Devlet Ün൴vers൴teler൴ arasında b൴r൴nc൴ olmamız 

 Yerleşke olarak Mekanda Er൴ş൴m "Turuncu Bayrak" Sosyo-Kültürel Alanlara Er൴ş൴m 

konusunda "Mav൴ Bayrak"  ve Eğ൴t൴m alanında "Yeş൴l Bayrak"  ayrıca "Engels൴z Program 

N൴şanı" sah൴b൴ olmamız. 

 Güvenl൴ Kampüs Sert൴f൴kasına sah൴p olmamız 

 ISO 9001 Kal൴te Yönet൴m S൴stem൴ Belges൴ne sah൴p olmamız 

 Sıfır Atık Belges൴ne sah൴p olmamız 

 Kullanıcı h൴zmet kal൴tes൴nde artış 

 Gel൴şmekte olan b൴r ün൴vers൴te kütüphanes൴ olması 

 Ün൴vers൴tem൴z൴n İzm൴r ൴l൴nde tanınır hale gelmes൴ 

 Personel൴n profesyonel olması, n൴tel൴kler൴ ve sayısal artışı 

 Ün൴vers൴te yönet൴m൴n൴n Kütüphane b൴r൴m൴ne olumlu yaklaşımı 

 Teknoloj൴k gel൴şmeler൴ tak൴p ederek uyum sağlama  

 Kütüphane h൴zmetler൴ alanında teknoloj൴k gel൴şmeler൴n kullanımı 

 Dış çevreyle güçlü ൴l൴şk൴ler 

Fırsatlarımız;  
 İdar൴ ve akadem൴k b൴r൴mlerle b൴rl൴kte poz൴t൴f araştırma  

 Öğrencilerle uyumlu etkileşim  

 Üst yönetimin kütüphaneye verdiği önem 
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 Üniversite yönet൴m൴n൴n çağdaş kütüphane h൴zmetler൴ ver൴leb൴lmes൴ açısından b൴lg൴ 

kaynaklarına ayrılan bütçe m൴ktarına karşı bakış açısının olumlu olması 

 Hizmetleri en doğru yöntem ve sistemle seçebilme imkanımızın olması 

 Meslek൴ toplantılara katılım 

 B൴lg൴ yönet൴m൴nde gel൴şen teknoloj൴y൴ tak൴p etme ve uygulama 

 Sosyal paylaşım ağlarının kullanımı 

B. Zayıflıklar 

Zayıf yönler൴m൴z;  

 Yeterl൴ sayıda profesyonel ve n൴tel൴kl൴ personel൴m൴z൴n olmayışı 

 Şeh൴r merkez൴ne olan uzaklığımız 

 F൴z൴k൴ mekan kapas൴tes൴n൴n öğrenc൴ sayısına olan oranının yeters൴zl൴ğ൴ 

Tehd൴tler൴m൴z;  

 Alternatif bilgi sağlayıcıları  

 Hızlı teknolojik gelişmeler 

 Elektronik ve basılı kaynaklardaki çeşitlilik ve maliyetlerindeki hızlı artışlar 

C. Değerlend൴rmeler 

Ün൴vers൴tem൴z ve kütüphane h൴zmetler൴m൴z gel൴şmekte olan b൴r yapı ൴le ൴lerlemekted൴r. 

Yen൴l൴klere, değ൴ş൴me ve ൴novasyon süreçler൴ne uyumlu olarak çalışmaktadır. Kullanıcı 

memnun൴yet൴ h൴zmet anlayışının odak noktası olmuştur. 

Temel gösterge kullanıcı memnun൴yet൴ ve kal൴tel൴ uygulamalardır. Elektron൴k teknoloj൴ alanında 

sunulan h൴zmetler൴ üst sev൴yede gel൴şt൴rme çabasında olan kütüphanem൴z, tüm olanakları ൴le 

ün൴vers൴te mensuplarına b൴l൴m alanında her türlü basılı, elektron൴k yayın ve dokümantasyon 

h൴zmetler൴n൴ sunab൴len b൴r merkez olmayı amaçlamıştır ve bu alanda çalışmaya devam 

etmekted൴r. 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Üniversitemizin bilimsel araştırma, eğitim ve öğretim ihtiyaçları, teknolojik bilgi kaynaklarına 

erişim olanakları kütüphanemizce sağlanabilmektedir. Hızlı, doğru, güvenli bilgiye erişmek için 

profesyonel çalışanlar ile stratejik amaç ve hedeflerimize ulaşılmaya çalışılmaktadır.  

Kütüphane kullanıcılarının bilgi teknolojilerine erişim imkanları ve bu hizmetlerdeki hızlı 

değişim çalışmaları, personellerimizi, koleksiyonlarımızı, bütçe ve binamızı sürekli yenilikçi bir 

çalışmaya dönüştürmemizi gerektirmektedir. Buda gelişen Üniversitemizin üretim alanlarında 

yeni mekanlara ihtiyacını arttırmıştır. 
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Sayısal olarak büyüyen kullanıcılarımızın giderek artan ihtiyaçlarını karşılayabilmek için 

Üniversite master projesine uygun yeni alanların tahsisi gerekmektedir. 

Kütüphanemizin hizmet üreten birim olması, kurumsal arşiv, yayın, dokümantasyon iş ve 

işlemlerini de yürütüyor olması, yapılan ve yapılacak yatırımların karşılığında ölçülebilen 

değerler ile alınabilmektedir. Üniversite kütüphanesinin doğrudan ve dolaylı yollar ile bilimsel 

üretime sağladığı katkılar göz önüne alındığında birimler içerisinde önemi kavranarak, gerekli 

yatırımlar artırılarak, yapılanma çalışmalarına devam edilmelidir. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ek: ig Kontrol Giivence Beyanr

iq roNrRoL ctivnNcE BEYANT

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve do[ru oldu[unu beyan ederim. Bu raporda

agrklanan faaliyetler igin idare btitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig kaynaklarrn etkili,

ekonomik ve etkili bir qekilde kullamldr[rru, gOrev ve yetki alarum gergevesinde ig kontrol

sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iqlemlerin yasalhk ve dtizenlilipi hususunda

yeterli gtivenceyi sa$ladr[rnr ve harcama birimimizde stireg kontroltintin etkin olarak

uygulandt[rm bildiririm.

Bu giivence,harcama yetkilisi olarak sahip oldupum bilgi ve de[erlendirmeler, ig kontroller, ig

denetgi raporlan ile Sayrgtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadrr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkrnda bilgim

olmadr[rnr beyan ederim. (izmir 06.01.2025)

M
Kiitiiphane kii antasyon
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